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SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO,
CNPJ n. 12.082.491/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAOQO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coleti. va de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos Especializados na Formacdo e Reciclagem de
Vigilantes, Seguranca Pessoal, Servicos Orgénicos de Seguranga e Vigilancia Armada e Desarmada,
Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletrbnica e Monitoramento, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Alto Parnaiba/MA, Amarante do Maranh&o/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA,
Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranh&o/MA,
Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranh&o/MA, Fernando
Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Grajau/MA, Imperatriz/MA, ltaipava do Grajau/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova Colinas/MA, Nova
lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Séo
Domingos do Azeitdo/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Séo Francisco do Brejdo/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA,
S&o Pedro da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Senador
La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso Fragoso/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO RETROATIVO



Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da
presente convencgao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago
em até 2 (duas) parcelas, sendo que, referente ao més de fevereiro seré pago na folha do més de abril e
referente ao més de marco serd pago na folha do més de maio.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2023, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencéao Coletiva de
Trabalho, sdo os seguintes:

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 4,10% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2023 A JAN/2024

SALARIO PERICULOSIDADE
BASE 2022 30%
CATEGORIA TOTAL H. Norm H.Ext.50% H.Ext.100% Ad.Not Assiduidade

431,46

Vigilante 1.438,21 1.869,67 8,50 12,75 17,00 1,70 97,00
539,33

Vigilante Ambiental 1.797,77 2.337,10 10,62 15,93 21,24 2,12 97,00
548,30

ﬂentede Portaria 1.827,66 2.375,96 10,80 16,20 21,60 2,16 97,00
560,90

Seguranca Pessoal 1.869,66 2.430,56 11,05 16,58 22,10 2,21 97,00
741,39

Inspetor "A" 2.471,30 3.212,69 14,60 21,90 29,20 2,92 97,00
634,76

Inspetor "B" 2.115,87 2.750,63 12,50 18,75 25,00 2,50 97,00
926,73

Inspetor Ambiental 3.089,11 4.015,84 18,25 27,38 36,50 3,65 97,00
NAO CONTEMPLA

Armeiro 2.472,06 2.472,06 11,24 16,86 22,48 2,25 97,00
850,91

Supervisor "A" 2.836,36 3.687,27 16,76 2514 33,52 3,35 97,00
773,13

Supervisor "B" 2.577,10 3.350,23 15,23 22,85 30,46 3,05 97,00
Supervisor 1.064,49

Ambiental 3.548,29 4.612,78 20,97 31,46 41,94 4,19 97,00
Atendente Alarme 469,98

Monitoramento 1.566,60 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00
Operador 469,98

Monitoramento 1.566,60 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00

Paragrafo Primeiro - Todas as clausulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1.° de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo - A presente CCT ter4 validade de 02 anos e as clausulas econdmicas referente ao periodo
01 de fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 serdo automaticamente reajustadas de forma linear pelo indice
INPC referente a data-base.

Paragrafo Terceiro - O empregado abrangido por esta convencao faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem
natureza salarial, nos moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

Paragrafo Quarto - O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,
serd de R$ 97,00 (noventa e sete reais).

Paragrafo Quinto - O prémio sera pago aos trabalhadores que ndo tiverem faltas injustificadas nos termos da
legislagéo (artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sexto - O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos
meses em que houver interrupcao (inclusive férias) ou suspensao do contrato de trabalho. Nessas hipéteses, para



cada dia de interrupgéo/suspenséo do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor
do prémio assiduidade.

Paragrafo Sétimo - Em caso de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, 0
prémio previsto nesta clausula serd a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - O valor referente ao bdnus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento
referente a folha de abril de 2023 que sera pago no més de maio de 2023.

Paragrafo Nono - O reajuste do referido bonus respeitara o previsto no paragrafo segundo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos 0s empregados,
comprovante mensal de pagamento em documento Unico, contendo o nome do empregado, a razédo social da
empresa, demonstrativo de salario base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas,
DSR, valores de cada um dos titulos, depésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a
remuneracdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribuices devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, penséo
alimenticia, se houver, como também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o
limite legal.

Paragrafo Primeiro - O envio de contracheque por via eletrdnica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do
mesmo, se requisitado por qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no pagamento da multa a favor do empregado, de um
dia de seu salario base, por cada dia de atraso.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro em func&o de melhor remuneracao por qualquer periodo, recebera a mesma
remuneracado do substituido, enquanto perdurar a substitui¢éo.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberacdo da empresa, tera anotado em sua
carteira profissional a nova condicdo, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes
a uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho do vigilante, que forem arrebatados por agéo de crimes praticados contra eles, tanto nos
locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servi¢cos, sendo vedada assinatura
de vales em branco.



Paragrafo Primeiro — Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes
e ou de terceiros, sera permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do
salario, mensalmente, até alcancar o0 montante do prejuizo e, na hipétese do empregado desligar-se da empresa,
o desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuragao sera feita em inquérito
administrativo com a participacdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito policial
se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuracao de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por
parte do empregado, feito por escrito e devidamente testemunhado, € dispensavel o inquérito administrativo para
os efeitos previstos no item anterior.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Se, em razdo de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungéo diferenciada das relacionadas
nesta Convencdo, perceberd GRATIFICACAO DE FUNCAO enquanto permanecer na funcdo. Quando o
empregado deixar de exercer a referida funcéo perde a gratificacdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que
houver a percepcao da gratificacdo de funcao esta fard parte do salario para todos os fins legais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O célculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneracédo (Salario mais Adicional de Periculosidade)
por 220 (duzentos e vinte), acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as
horas extras praticadas de segunda-feira a sabado, e acrescido do adicional de 100% para as horas extras
praticadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluird o total da remuneracdo de natureza salarial e seus
reflexos.

Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas nao compensarao horas extras, sendo nulo de pleno direito
qualquer acordo ndo assinado pelo sindicato.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manha
do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados
perceberéo o adicional na forma da lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessdo do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos
profissionais da categoria, exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade nao incide o adicional de risco de vida.
Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidird sobre os salérios para todos os efeitos
legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sdo responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que impligue na mudanga de
domicilio, observado o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco
por cento) do salario base mensal, enquanto durar o periodo de transferéncia.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6
(seis) horas ininterruptas ou 8 (0ito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refeicao,
observado o que estabelece a legislacao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera
ser maior que 10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeicdo referido no caput sera de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos),
vigorando este valor entre fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos profissionais alocados em servi¢os cujo tomador autorize Ticket com
valor superior ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do
Contratante.

Paragrafo Terceiro — A empresa é obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicdo até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que ja percebem Ticket com valor superior a R$ 23,12
(vinte e trés reais e doze centavos) a manutencao deste direito durante a vigéncia desta Convencao.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é
assegurado o ticket refeicdo ao trabalhador.



Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgéo do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua
residéncia, ou receber o ticket alimentacao referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber
alimentacao fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de
alimentacdo aos seus empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicao em refeitério préprio ou terceirizado,
desde que tenha autorizacdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos
empregados do respectivo contrato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto
de servico, é assegurado o transporte do itinerdrio compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for
designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale
transporte a todos os empregados abrangidos por esta convencéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte é o previsto na legislacdo em vigor, ndo
podendo ultrapassar o limite de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro nao se aplica quando a empresa fornecer
transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituicdes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte,
hospedagem com café da manha e alimentacdo (almogo e jantar). Sendo que a alimentacdo serd paga ao
trabalhador no valor minimo de R$ 55,77 (cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranca Privada do Estado do
Maranhédo estenderdo o Plano de Saulde para todos os trabalhadores, que serd de 50% e 50% para todos, e 0
custeio de 50% dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada
do Estado do Maranh&o estenderao o Plano Odontoldgico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50%
para o Empregado e 50% para o Empregador.



Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho
para nenhum efeito, sendo a adeséo opcional para o trabalhador.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigat6rio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apos a
sua subseqiiente alta, recebendo protocolo de apresentacdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por
qualquer meio de comunicac¢éo idéneo, documentacgao de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento,
Nno mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Paragrafo Unico - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da acéo, recebendo da
empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta convencao, a vilva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengéao, o
seguro de vida na forma da legislagéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL
As atividades profissionais envolvidas na presente convencéo coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, em a
funcéo de impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA — Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo
visitantes, prestando informacdes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apos
receber autorizacdo de acesso pela pessoa procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou



setor da empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de mercadorias e cargas, sem portar
armamento.

¢) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacao prevista em lei n°® 7.102/83, empregado de empresa
especializada em seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade
fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por funcdo conduzir vigilantes para seus
postos de servico, substitui-los apdés a conclusdo da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munices,
alimentacdes e dar orientacdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientacdo dos Vigilantes, fiscalizacdo de suas presencas e por
outros trabalhos junto a sua empresa ou a tomadores de servico dela, atividades essas cujo desempenho nao ha
necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua funcédo elaborar turnos de
servico, distribuir tarefas aos responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo
automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboracao de relatérios de turnos, orientacéo de inspetores
e de vigilantes e por outros trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servigos, atividades essas cujo
desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutencdo das armas utilizadas em empresas de
vigilancia;

i) VIGILANTE AMBIENTAL — Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou n&do
arma municiada, tem a func@o de protecdo ao patrimbénio ambiental e das pessoas em sua area de atuacao,
devendo possuir capacitacdo de seguranca ambiental.

J) INSPETOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por funcdo conduzir
vigilantes para seus postos de servico, fiscalizar, realizar rondas, rendi¢des e dar orientagdes. Sendo sua area de
atuacao o ambiente florestal tendo como subordinados vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em
seguranga ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, serd responsavel por
elaborar relatérios dos turnos de servico e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia.
Sendo sua &rea de atuacdo ambiental florestal, tendo como subordinados inspetores e vigilantes ambientais,
devendo ser habilitado em seguranca ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes hostis e
aspectos de seguranca publica em sua area de atuagao.

) OPERADOR DE MONITORAMENTO E/OU AUXILIAR DE MONITORAMENTO - O operador de monitoramento,
ou o auxiliar de monitoramento é o responsavel, exclusivamente, pela execucdo do controle e/ou monitoramento
de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca.

m) ATENDENTE DE ALARME MONITORADO - O atendente de alarme de monitoramento atua no atendimento a
disparo de alarme no cliente, quando a central de monitoramento entrar em contato solicitando encaminhamento
até o local para fazer a vistoria interna ou externa. Esta funcéo requer habilidade em pilotar moto e/ou carro.
Trabalhando sempre com moto ou carro disponibilizado pela empresa. Esse profissional deve comprovar a sua
formacao no curso de vigilante.

Paragrafo Unico - Apenas e tdo somente para obtencdo de registro no Departamento de Policia Federal, o
empregador pode indicar na CTPS a fun¢éo de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos
termos da Lei 7.102/83, sem que esta indicagdo configure alteracdo da funcdo efetiva do empregado. A
responsabilidade desse procedimento é exclusiva do empregador, e deve mencionar esta clausula convencional.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido
exclusivamente por determinacdo do tomador dos servi¢cos, considerando ser esse motivo superveniente e alheio
a vontade do Empregador e prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente comprovado ao
sindicato laboral mediante apresentacdo do expediente que deu causa a referida rescisdo, sob pena da empresa
vir a arcar com o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGCAO A DEMITIDOS

Nas demissfes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendacao, na qual conste
o periodo que trabalhou na empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro lhe for
favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a
causa e 0 enquadramento na CLT, sob pena de, por presuncgédo, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As homologac¢des das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo
igual ou maior que um ano, serdo feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes
ou representacdes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da
homologacao, a documentagéo exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologacdes deverdo ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da
notificacdo da demisséo.

Paragrafo Segundo - No ato da homologacao da rescisdo, as empresas deverdo apresentar comprovante de
deposito bancario das verbas rescisorias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na
atual funcéo, e em caso de curso de reciclagem vencido, pagamento do respectivo valor na resciséo, sem 0s quais
nao havera homologacao da resciséo.

Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais
de origem para homologacé&o de rescisdo na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes
despesas: passagens ida/volta e alimentacdo. Quando houver atraso ou adiamento da homologacéo por erro da
empresa, esta arcarda, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologacdo de sua rescisdo com o
acompanhamento ou ndo do sindicato laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera
observar as normas do sindicato.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao da nova licitagdo
publica ou novo contrato contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que
aprovados dentro dos critérios de recrutamento e sele¢do da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos salarios e da prestagéo de servigcos. A empresa antecessora arcara com todos os encargos do periodo em que
0 empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o
resultado das avaliagdes dos empregados sindicalizados ndo aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso ndo tenha posto de servico disponivel para alocar os
funcionarios do contrato cessante, se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no
contrato, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade
dos servigos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicoldgico, sanidade
fisica e mental, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demiss&o por quaisquer causas, as empresas, por for¢a deste instrumento,
obrigam-se a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo em prazo inferior a
06 (seis) meses da realizagdo do Curso de Formacgao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a
base de 1/6 do piso salarial por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara
obrigada, no prazo de até seis meses para 0 vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem n&o poderdo ser
escalados pelas empresas para exercicio de suas fun¢des durante o periodo do curso e ndo terdo de compensar
0 mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e
o ticket alimentag&o necessario a alimentagéo do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, sédo
obrigados a se apresentarem nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentacéo exigida. Caso o
vigilante seja impedido de realizar o curso, pela ndo apresentagéo de qualquer um dos documentos exigidos, ele
arcara com o dnus da realizacdo de uma nova reciclagem, salvo se a ndo apresentacéo decorrer de motivo de
forca maior, motivo de salde fisica ou mental, prépria e ou de familiar, mediante comprovacao.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de salde fisica ou mental, prépria e ou de familiar, o
empregado que for reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado
entre a empresa e o empregado na mesma proporcionalidade, isto é, 50% (cinquenta por cento) para cada uma
das partes.



Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de salde fisica ou mental, propria e ou de familiar, se
0 empregado ficar reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas
inerentes serdo totalmente custeadas pelo empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo,
extravio ou descaminho, uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua
remuneracdo ou verbas rescisorias, observado o que estabelece esta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS
Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislacao em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigcbes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o
gue estabelece esta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR
Sao deveres e obrigagdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como:
capas de chuva e capacetes, devendo substituilos ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudancas
de locais de trabalho.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE VIiRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convencao, este tera
estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminacao sob
qualquer pretexto, desde que a demissdo nao seja por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicao
da aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que
faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por mituo acordo ou por pedido
de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profissdo, cargo ou fungcédo, como descrito nesta convencao,
vedadas quaisquer outras denominacgdes de profissdo, cargo e ou funcéo.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as
informacgdes referentes as mudancas de funcdo e salario de seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagéo
de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagado do intervalo de repouso e alimentagéo, conforme a
legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas
suas instalacoes e postos de servigcos em geral, o controle eletrénico de jornada, previsto na Portaria 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos
no Art. 3° da referida Portaria, bem como o fornecimento de registros periddicos aos empregados e ao sindicato, a
este quando solicitado, desde que ndo haja infracéo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - No caso de falha técnica do sistema ou situacéo fatica causada pelo cliente, que cause
atraso ou antecipacao do registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem
necessidade de compensar eventuais horas negativas geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha rendicdo do posto de
trabalho.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os
empregados estudantes, vestibulandos ou participantes do ENEM para a realiza¢do das provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sdo validos somente os regimes de jornadas padrdo de
revezamento de 12x36 e o diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convencdo conforme a legislagéo,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou
convencgao coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que Ihe for apresentado pelas
empresas, relativos a situacoes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que
for determinada pela empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado,
na forma desta convencéo.

Paragrafo Terceiro — Uma falta ndo justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara
em desconto de 2 (dois) dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna
reduzida. Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alterac@o da jornada e horério de trabalho dos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convencao, desde que
a mudancga de horéario ou de turno ndo acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora),
ou 0 pagamento a titulo de verba indenizatdria, sem natureza salarial, com as cominacdes legais.

Paragrafo Sétimo — Para efeito de percepcao de Ticket Refeicdo, os vigilantes que fazem cobertura de almogo
deverdo estar enquadrados em uma das escalas constantes nesta Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo
compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo nono — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos
locais onde haja dificuldade de capitacdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o
Sindicato divulguem edital convocando para participacédo de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem
gque haja manifestacdo de interessados.

Paradgrafo Décimo — Na hipdtese narrada no pardgrafo décimo, os empregados trabalhardo 12 (doze) horas
seguidas e descansardao as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) dias seguidos, sendo que o periodo
compreendido entre a oitava e a décima segunda hora ndo sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo décimo, sera devido:
(a) hora noturna reduzida; (b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma
da lei.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO
NESTES DIAS

Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as
respectivas remuneracdes, nos casos de trabalho nesses dias, sdo 0s estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas
horas que separam quaisquer de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se
destinam ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras
jornadas diurnas aos sdbados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de
suas jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 sé@o as 36 horas
gue se seguem a qualquer das jornadas do seu Ultimo dia de trabalho de cada semana,;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servicos nos dias destinados as suas folgas receberdo 100%
(cem por cento) do valor da hora normal; exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos
continuos, nunca inferiores a 12 horas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A concesséo de férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador
no ato na notificagdo devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrerd em no maximo 48(quarenta
e oito) horas antes do inicio do gozo.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demisséo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais
calculadas em conformidade com suas remuneracgdes e na forma da Lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posicéao fisica estatica
ou de pouco espaco de circulagao, terdo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de
modo a proporcionar a movimentacao fisica/descanso da posicao estatica supra referida.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforcos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos
vigilantes, ambiente adequado para que os mesmos efetuem suas refeicdes quando em servico, assim como suas
necessidades fisioldgicas.

Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protecdo, serd fornecido
equipamento impermeével apropriado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem
quaisquer 6nus para os trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro - O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando
a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragédo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da resciséo
contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagcao do uniforme serd restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou
parcial no trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicdes.

Paragrafo Terceiro - A higieniza¢éo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serdo obrigadas, por for¢a deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e
Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redacdo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem
nos seus empregados exames médicos nos seguintes casos:

I. Na admisséao;
[I. Periodicamente;

[ll. Na dispensa.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94,
do Ministério do Trabalho e Emprego, com suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servico médico préprio, os atestados fornecidos na forma
do caput deveréo ser por ele convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma desta clausula, quando
entregues na empresa até 72 horas apos o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e cénjuge), e
somente justifica a auséncia do periodo maximo de 2 dias, mas nao o abona, caso em que as horas deverao ser
compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou nos proximos 30 (trinta) dias subsequentes.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixacdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de
interesse da categoria representada, vedada a divulgac@o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, 0 maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato
laboral, da livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao
mensal, que terda como base o salario do empregado diarista, beneficios e obrigacfes sociais.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 03
de dezembro de 2022, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em
vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2024 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2024
feito a partir desta Convencao, quando da celebragéo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria
do SINDVIGSUL/MA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo
que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que ndo estao citados nesta CCT;



b) A empresa ficard isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acdo trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de
autuacOes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacao de oposi¢do diretamente ao sindicato
ao desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto. O trabalhador deverd apresentar no SINDVIGSUL/MA
requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que opuserem ao
desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢ao.

f) O sindicato laboral ird disponibilizar o referido formulario de oposi¢cdo em seu sitio eletrdnico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2023 a 31 de janeiro
de 2025, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento)
do salario base do empregado, conforme art. 545 da CLT, e efetuardo o recolhimento até o 10° dia util do més, ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do Maranhdo. Para
efeito de comprovagédo de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deverdo remeter ao
sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, na qual conste nome, funcao, salario e o valor da contribuicao.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal dos trabalhadores,
com as fichas de autorizacdo de desconto.

Paragrafo Segundo — Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a
titulo de multa 2%, e 5% (cinco por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitacoes
publicas, ou a outros quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 27/10/2022, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos
Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D" Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do
Maranh&o, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negocia¢fes da campanha salarial 2023/2025 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas
que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de Julho do ano corrente, bem como as demais
previstas no Estatuto do SINDESP/MA.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS



As empresas manteréo nos veiculos de fiscalizacéo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislacdo vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de
pagamento de seus empregados, de vales autorizacdo, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo
Sindicato Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabelecimentos geridos
por aquelas instituicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
funcbes e atividades, comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimodnio sob a sua
guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma acao judicial.

Paragrafo Unico — A omissé@o dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-a4 o dnus do
reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcdo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimoénio, de pessoas necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relacéo a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomard como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO
RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e que porte Certificado Individual de
Reabilitacdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que estd capacitado
profissionalmente para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n° 3048/99). Fica facultado a
empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 387/2006, e ndo se aplicara o
aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sé&o
vigilantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos de contracheques apresentados no final desta convencéo, calculados
com base na tabela salarial constante nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forca maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em
penalidades, a parte que, comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convencgéo,
pagara uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante serd comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n°
13.136, de 17 de junho de 2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam
comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Maranhdo serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do
Maranh&o, sendo a de origem devidamente averbada no SINDESP-MA, e a do Estado do Maranh&o emitida pelo
SINDESP com prazo de validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes ou adicionais
das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva deveréo ser cientificadas ao Sindicato Patronal.

JONAS RODRIGUES COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO
MARANHAO

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE
VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.



ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS

DEMCNETRATIVO DOZ CALCULDE EECALA 12 X 38 H DIURKGC - 16 PLANTOEE
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRD 2023

DEECRIGAD REFERENCIE VALCH FORMULZA
SALARID EAZE 30 DIAZ

FERICULC2IDADE 305

[NTRAJCR HADA, 15

FREMIC AZEIDUIDADE 57,00 |A FARTIR DE ASHIL OE 2023

TICRET ALIMENTACALD [T0RA DD CONTRACHERUE) 23,12 S4E.50 | vaKr 0o TokeD) ¥ 15 planties
DEZCONTC DO TICKET (FAT 10%) 10,00% 3358

DEMCNETRATIVO DOZ CALCULOE EECALSA 12 X 38 H MOTURND - 16 PLANTOES
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRC 2023

DEECRICAD REFEREMCIA WAL DR | DE & COHTO

SALARIC BAZE 30 DiAZ 238,21 |

PERICULCSIDADE 30% 431 26w salirio WIS

ADICIONAL NOTURKNGC DE 2200 A3 0500 105 hs Rotumas 178 S0)= salario-pericuiosidads 22000 2r Splantdesy? homs notumas

HOEA NOTURNA REDUZIDA 15 7| ={saltnio+periouicaidade+ad. noturmol22 0w Sxi Splantdes
INTRAIIRNADA 15 131 .ZEI- salrnspericaosiadade 2P0 v 8w 00 HORAS ¥ FLAMTOES
|FREMIC ASEIDUIDADE 57.00 A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICHET ALIMENTACED
DEZCONTS DO TICKET

FORA DD CONTRACHEZUE) 2312 462D Jevalordo tckeb x 15 planties
T 10%] 10, 00%| 34 58

DEMONITRATIVO DOE CALCULDE EECALA 84 HORAS SEMAKAIE COM INTRASD RHADA
PERICDC A PARTIR DE FEVEREIRC 2023

DESCRIGAD REFERLNCIA VALCR | FORMULA

BALARIC EASE 30 DAz 1238 21 |

PERICULDSIDADE 0% 231 26| =zaanomacs

INTRAJCRNADA (33 DIAS = 250 50|~ saaropericaksIa0a0s VIT0 ¥ 1.5 ¥ O HORAS ¥ FLANTLEE
FREMIC ASGIDUIDADS 5700 |A FARTIR DE ASRIL D 2023

TICEET ALIMENTACAD [FCRA DD CONTRACHEGUE) FERE! 508 22 |—lvalor oo toket) x 22 planties

DEZCONTO DO TICKET [FAT 10%) 10,00%) B

DEMONETRATIVO DO3 CALCULDE EBCALA 84 HORAS SEMANAIZ 2EM INTRAJDORHADA [COM INTERVALD PARA ALBDTO)
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRD 2023

DEECRIGAD REFERENCIA WVALDR I FORBULA
SALARID BASE 30 DiAS 43831 |

PERICULC2IDADE 30% 431 ,lEI- sakiro w3

|FREMIC ASEIDUIDADE 57.00 A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICHET ALIMENTACED [FORA OO CONTRACHEZUE) 2312 S08 2L Je valordo tokel x 22 Dﬂ!e—:
DEZCONTS DO TICKET [FAT 10%) 10, 00%| E0.26

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL CCT-2023 PATRIMONIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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